
   

15แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
15ของกรมปศุสัตว 

 
15      ตําแหนงเลขท่ี  ๑๑๖๙ – ๑๑๗๘, 4918-4922 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน  นักวิทยาศาสตร 
ช่ือตําแหนงในสายงาน   นักวิทยาศาสตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ 
ช่ือหนวยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว  
ช่ือหนวยงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมตรวจสอบคุณภาพอาหารสัตว   
ช่ือตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ  ระดับสูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ท่ีตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ภายใตการกํากับ  แนะนําตรวจสอบของผูบังคับบัญชาในกลุม
ตรวจสอบคุณภาพอาหารสัตว  สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว เพื่อใหสัมฤทธิ์ผลตามท่ีไดรับมอบหมาย
g 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ วิเคราะหทดสอบ คุณภาพอาหารสัตวและสินคาปศุสัตวท่ี

เกี่ยวของ ทางดานคุณคาทางโภชนาการ สารพิษ สารตกคาง  
เคมีภัณฑ ชนิดยา สารปนเปอน ปริมาณแรธาตุ โลหะหนัก  
เอนไซม กรดอะมิโน วิตามิน วัตถุท่ีเติมในอาหารสัตว  
สวนประกอบของอาหารสัตว การปลอมปน ชนิดและปริมาณ
แบคทีเรียและเช้ือรา ตรวจสอบสารพันธุกรรมชนดิเนื้อสัตว
และพืชดัดแปรพันธุกรรม เพื่อพิสูจน วินิจฉัยตัวอยางอาหาร
สัตวและสินคาปศุสัตวท่ีเกี่ยวของ ในกิจกรรมสงออก นําเขา
และภายในประเทศ ตามพระราชบัญญัติควบคุมคุณภาพ
อาหารสัตว และตามความตองการของประเทศคูคา        
การตรวจเฝาระวัง  และมาตรการดานความปลอดภัย     
ของอาหาร    

ตัวช้ีวัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

 
 
 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๒ รวมศึกษาคนควา วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยี วิธีการ

ตรวจสอบคุณภาพอาหารสัตวและสินคาปศุสัตวท่ีเกี่ยวของ  
ทางดานกายภาพ เคมี พิษวิทยาและชีวเคมี จุลชีววิทยา   
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการตรวจสอบคุณภาพอาหารสัตว
และสินคาปศุสัตวท่ีเกี่ยวของ 

 

๓ พัฒนา ปรบัปรุงหองปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพอาหารสัตว
และสินคาปศุสัตว ดําเนินการ เพื่อยกระดับมาตรฐาน
หองปฏิบัติการ และใหผลทดสอบเปนท่ีนาเช่ือถือ 

๔ ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีความรูใหม เพื่อนํามาประยุกตใช
ในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๕ ปฏิบัติงานอื่น ตามท่ีไดรับมอบหมายเพื่อสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
 
ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ รวมวางแผนการทํางาน  กิจกรรม  หรือโครงการตางๆ  ของ
สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว เพื่อใหการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนดไวอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

 

 

ค.  ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันกับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาท
ในการช้ีแนะ ใหคําปรึกษา แกปญหา และจูงใจทีมงานหรือ
หนวยงานอื่นในระดับกอง/สํานัก/กรม เพื่อใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

ตัวช้ีวัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

๒ ช้ี แจง  ให ข อ คิด เห็น ใน ท่ีประ ชุมคณ ะกรรมการหรื อ
คณะทํางานตางๆ เพื่อเปนประโยชนและเกิดความรวมมือใน
การดําเนินงานรวมกัน 

 



   

ง. ดานการบริการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหบริการคําปรึกษาแนะนําและใหความอนุเคราะหดานการ
ตรวจสอบคุณภาพอาหารสัตวและสินคาปศุสัตวท่ีเกี่ยวของ
แกเกษตรกร ผูประกอบการ สวนราชการและประชาชน
ท่ัวไป เพื่อใหทราบขอมูลและนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ตัวช้ีวัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

๒ ถายทอดเทคโนโลยี  ใหคําปรึกษาและแนะนําการตรวจสอบ
คุณภาพอาหารสัตวและสินคาปศุสัตวท่ีเกี่ยวของแกบุคคลท่ี
สนใจ เพื่อเสริมสรางความรู และความเขาใจ 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีก.พ. กําหนด 
ามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กํา 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   
๑. ความรูเรื่องวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
๒. กฎหมายเกี่ยวกับการปศุสัตว 

   

ระดับท่ีตองการ ๑ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   
๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร  ระดับท่ีตองการ ๒ 
๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ  ระดับท่ีตองการ ๒ 
๓. ทักษะการคํานวณ ระดับท่ีตองการ ๒ 
๔. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ ๒ 
 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีตองการ  ๑ 
๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ  ๑ 
๓. การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ  ๑ 
๔. การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ  ๑ 
๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพืน้ฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ  ๑ 
ระดับท่ีตองการ  ๒ 
ระดับท่ีตองการ  ๒ 
ระดับท่ีตองการ  ๒ 

 
 
 



   

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   
๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ  ๑ 
๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ  ๑ 
๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ  ๑ 

 
สวนท่ี  ๖ การลงนาม 

ช่ือผูตรวจสอบ นายไพโรจน  ธํารงโอภาส
ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 

 วันท่ีท่ีไดจัดทํา ๑๙ กันยายน ๒๕๕๙ 
 


